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BIENVENUE !



À PROPOS
L'organisation du nouveau club
Au mois de Novembre 1989, avait lieu à Feillens, en présence des
clubs de BAGE, MANZIAT, FEILLENS, SAINT CYR, SAINT
LAURENTSUR SAONE, REPLONGES, une réunion pour débattre
de l'avenir des équipes dans chacun des clubs.
A la suite de cette réunion, la décision a été prise par 4 des clubs
présents, BAGE , FEILLENS, REPLONGES et SAINT CYR de créer
un nouveau club dans les catégories minimes / cadets : l'ESSOR
BRESSE SAONE.
Après de nombreuses réunions de travail, dont une avec J.M.
BERTHAUD (CTD), Louis ESPARCIEUX, Vice Président du
District, l'E.B.S. est né avec ses 4 clubs, mais la venue d'autres est
toujours possible.
A l'issue de la saison 95/96 ST CYR décidait de se retirer et
MANZIAT posait sa candidature et se voyait intégrer l'E.B.S à
partir de la nouvelle saison.



LES CLUBS



4 SITES 
8  T E R R A I N S

STADE DES DÎMES FEILLENS
STADE DE LA MADELEINE
REPLONGES
STADE DE LA CHASSAGNE
MANZIAT 
STADE DES BELOUSES BAGÉ





6

LES DATES Stage cohésion à MATOUR pour le
catégories u13/15/16 et catégories
féminines 

A O U T  2 0 2 4
Pétanque de l’Essor Bresse Saône au
boulodrome de MANZIAT

J U I N  2 0 2 5

Tournoi féminin catégories
u13/15/18/ Seniores

M A I  2 0 2 5
Vente à emporter de fondu 

J A N V I E R  /  F E V R I E R

Indiquez ici, de manière concise et
inspirante, un ou plusieurs
évènements marquants de votre
projet, organisation.

2 0 2 0



 / Partage /
Plaisir / Performance

LE JOUEUR
 
L’image de marque d’un club passe aussi par le bon comportement de ses joueurs !
La priorité est le respect des éducateurs, des arbitres, des adversaires, des partenaires, des parents, des accompagnateurs
Le joueur doit être FAIR-PLAY. Il doit respecter les décisions de l’entraineur et de l’arbitre. 
Si un joueur prend un carton jaune ou rouge pour contestation, coup a adversaire ou arbitre ou pour tout autre comportement non fair-play, il
peut faire l’objet d’une sanction prévue au règlement interne du club.
Le joueur doit en permanence respecter les installations sportives mises à sa disposition pour s’entrainer ainsi que les infrastructures. Il aide
l’éducateur à installer et à ranger le matériel et respecte les règles de vie établies par le groupe notamment au niveau du nettoyage des
vestiaires. 

Le joueur montre sa motivation et son goût de l'effort, en faisant preuve de courage, de combativité et de rigueur afin de se dépasser et de
progresser. Il fait preuve d'humilité en se remettant en cause perpétuellement, en restant lucide et objectif, et reste ambitieux dans ses projets
individuels et collectifs, en portant hautes les couleurs du club. Il est important de « mouiller le maillot » pour l’équipe et pour faire plaisir au
public qui vient soutenir le match.
Il doit avoir un esprit d’équipe, de solidarité (prioriser l’ambiance de groupe par catégorie et éviter la coupure par équipe A, B et C). Lorsque
son équipe ne joue pas, il doit aller encourager les autres équipes de l’EBS.
Le joueur s'engage à participer aux divers événements et manifestations du club

MISSIONS ET ETHIQUE

POUR CELA, IL DOIT FAIRE PREUVE DE POLITESSE (BONJOUR, MERCI…). IL DOIT ÊTRE PONCTUEL AUX ENTRAINEMENTS ET AUX MATCHS ET
DOIT REPRÉSENTER LE CLUB EN PORTANT LA TENUE DE CELUI-CI.

LA PONCTUALITÉ ET L’ASSIDUITÉ SONT DEUX VALEURS INDISPENSABLES ET NÉCESSAIRES AU BON FONCTIONNEMENT D’UNE ÉQUIPE. LE
RESPECT DE CES VALEURS DÉMONTRE UNE VOLONTÉ DU JOUEUR À CONTRIBUER AU SUCCÈS DE SON ÉQUIPE.

IL DOIT COMMUNIQUER EN PERMANENCE AVEC SON ÉDUCATEUR ET LUI PRÉCISER SI ABSENCE, BLESSURES OU PROBLÈMES DIVERS.



LE PARENT
 
Etre parent de footballeur, c’est 
 
S’impliquer dans la vie du club et dans l’ambiance de la catégorie où joue son enfant
Etre présent aux rencontres de son enfant le plus souvent possible
Encourager les enfants
Participer de façon régulière aux transports des enfants en ayant un comportement exemplaire quant aux limitations de
vitesse, stupéfiant et alcool au volant, entretien des maillots.
Mettre ses compétences au service du club (feuilles de match, arbitrage, photos, soins du joueur…).
Etre présent le plus possible aux manifestations organisées par le club (loto, repas, tournois…)
-     

Prévenir en cas d’absence de son enfant à l’entrainement ou au match
Respecter les horaires
Respecter l’encadrement, les décisions du coach et les décisions arbitrales
Applaudir les bonnes actions de votre équipe mais également complimenter l’équipe adverse (cela permet de démontrer le
respect que vous témoignez à l’adversaire)
S’interdire toute violence (envers les arbitres, les éducateurs, les autres parents et à plus forte raison les enfants)
Savoir transférer la responsabilité de son enfant le temps de l’entrainement ou du match à son éducateur
Faire respecter l’engagement de son enfant envers son équipe
 
 
 

MISSIONS ET ETHIQUE

 
 

SANS ACCOMPAGNATEURS, NOUS NE POUVONS PAS INSCRIRE D’ÉQUIPE EN
COMPÉTITION SURTOUT POUR LES DÉPLACEMENTS À L’EXTÉRIEUR. DE
MÊME, LORS DE MANIFESTATION ORGANISÉE PAR NOTRE CLUB, NOUS
AVONS TOUJOURS BESOIN DE VOUS POUR LA RÉUSSITE DE CELLE-CI.



L’EDUCATEUR : Accompagne notre jeunesse locale passionnée du
ballon rond et leur inculquer nos valeurs.

 Éducation  / Partage /
Plaisir / Performance

L’EDUCATEUR
 
Tout éducateur doit être par son comportement un exemple pour tous les
joueurs.
Il a plusieurs rôles :
-       Un rôle éducatif : il doit inculquer aux joueurs des principes éducatifs
et des valeurs telles que la politesse, le respect, la tolérance, la ponctualité,
le sérieux, la rigueur…
Il est important qu’il respecte l’éthique (pas d’injures ni de propos racistes).
Pour cela, il doit fixer et instaurer un cadre de vie au sein de son groupe et
développer l’esprit d’équipe.

MISSIONS ET ETHIQUE



LE DIRIGEANT
 
Quand on est dirigeant dans un club, on a des devoirs à respecter.
Le dirigeant représente le club autour du terrain, il doit donc adopter un comportement
exemplaire et faire preuve de citoyenneté (respect et politesse), d’honnêteté et de tolérance
envers les joueurs, les arbitres, les dirigeants ou supporters. Il serait dommage que les
joueurs aient à supporter les conséquences de son indiscipline.
 
Il doit être à l’écoute et s’il constate un problème quelconque, il ne doit pas le traiter à chaud
mais doit faire remonter les problématiques ou conflits vers la personne apte à écouter ou
décider.
Son rôle est de mettre ses qualités au service du club.

MISSIONS ETHIQUE

LE DIRIGEANT EST BÉNÉVOLE ET DONNE GRATUITEMENT DE SON TEMPS ET SES
COMPÉTENCES À LA VIE

DU CLUB.



ÉQUIPES U13 
4 EQUIPES

LES EQUIPES

ÉQUIPES U15 
4 EQUIPES DONT UNE R2

ÉQUIPES U16 
1 EQUIPE EN R2

ÉQUIPES U18 
3 EQUIPES

ÉQUIPES FEMININES 
6 EQUIPES

ESSOR BRESSE SAONE



DUZELET NATHAN
MATRAS MATHIEU

EQUIPE

1

VIEIRA JOHN
FAVRE OLIVIER

EQUIPE

2

FERRAND KIKI
BOYAT ALBAN

EQUIPE

3

PERIER ANTHONY
GRAND GABRIEL

EQUIPE
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ORGANIGRAMME  EQUIPES U13
R E S P O N S A B L E S   N A T H A N  D U Z E L E T  J O H N  V I E I R A



GAUTHIER LEA
PELLETIER SEBASTIEN

EQUIPE

1

DUZELET NATHAN
DOUILLET MATHIEU

EQUIPE

2

CHEVELU-RUDE JEROME
LONG MATHIEU

EQUIPE

3

CARRON GUILLAUME
GAUDILLAT REMI

EQUIPE

4

ORGANIGRAMME  EQUIPES U15
R E S P O N S A B L E  L E A  G A U T H I E R



THOMAS JOHAN
GRANTURCO ALAIN

EQUIPE U16

1

BOULACHON ANTONIN
BENON CEDRIC

EQUIPE U18

2

REBOUX SEBASTIEN
PONCET EMILE

EQUIPE U18

3

GRANTURCO ALAIN
EQUIPE U18

4

ORGANIGRAMME  EQUIPES U16/U18
R E S P O N S A B L E  T H O M A S  J O H A N  A N T O N I N  B O U L A C H O N



BENON CEDRIC
FERLICOT LOANN

EQUIPE EDFF

1

PHILLIPE ANAIS
DISH EMMA 

EQUIPE U13

2

CAVILLON MELINA
GAUTHERON ANTHONY

EQUIPE U15

3

BERNY LEATITIA
VERNOUX ALEX

EQUIPE U18

4

ORGANIGRAMME  EQUIPES FEMININES
R E S P O N S A B L E S  B E N O N  C E D R I C  P H I L L I P E  A N A I S  C A V I L L O N  M E L I N A

B E R N Y  L A E T I T I A  D U B R E U I L  L U D O V I C  

DUBREUIL LUDO
DUBREUIL ANDRE 

EQUIPE SENIORES F
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ÉVEIL MOTEUR 
ENFANTS DE 3 à 6 ANS 
MOTRICITÉ FOOT

POSSIBILITÉ AUX PARENTS
D’ACCOMPAGNER
ENFANTS SUR LES ATELIERS 

POUR  LES GARDIENS /
GARDIENNES DE L’EBS
TOUTE CATÉGORIE

ENTRAINEMENTS AVEC 3
GARDIENS SENIORS 
ENTRAINEMENTS GARDIENS
ÉQUIPES À 8 ET ÉQUIPES À
11

BABY BALLON

SPÉCIFIQUE GARDIENS



SECTION FEMININE

74 LICENCIÉES 

DE L’ÉQUIPE U7 A SENIORES 

EQUIPES UNIQUEMENT FEMININE

EDUCATEURS DIPLÔMÉS

10 EDUCATEURS POUR LA SECTION FEMININE





NOS PROJETS D’ENCADREMENT ET FORMATION

STAGIAIRE STAPS APPRENTI BMF VOLONTAIRES SERVICE
CIVIQUE 

EDUCATEURS EN FORMATION
CFF-1-2-3-4

FORMATION DE NOTRE ENCADREMENT:

- 3 COMMISSIONS TECHNIQUES / SAISON 
ACCOMPAGNEMENT ET SUIVI QUOTIDIEN DE NOS ÉDUCATEURS PAR LES

RESPONSABLES TECHNIQUES



PROJET ÉDUCATIF

 Mise en place du Programme Educatif Fédéral
initié par la FFF.

Mise en place d'un cadre de vie par catégorie, construit
avec les jeunes chaque saison.

L'organisation d'un forum éducatif annuel.

Former les jeunes d'aujourd'hui et les adultes
de demain, accompagner
l'adolescent vers son autonomie sur et en
dehors des terrains

Développement des stages Vacances Foot et
Loisirs sur les vacances
de la Toussaint, Hiver et Pâques.

Classes horaires aménagées Football avec le collège Saint
Charles 



Les 4e séances les lundis et jeudis de 16h à
17h15

Son but :  Séances de foot suplémentaires pour les enfants
scolarisés au collège puis attirer de nouveaux licenciés 

L’idee : Mettre en place le dispositif pour les 5e
et 3e pour avoir une continuité 

Les 6e séances les mardis et vendredis de 16h à 17h15

Foot pour tous : Section masculine et féminine 

CLASSE FOOT 
HORAIRES  AMENAGEES



NOS PARTENAIRES



CONCLUSIONS



Merci.


